Boletin Sociedad Chilena de Arqueologia, Numero 20. Junio. 1995

o he recibido la invitacion a participar en la edicion de diciembre de
nuestro Boletin. En el transcurso del XIII Congreso Nacional de Arqueologia Chilena, realizado en octubre del
presente aiio en la ciudad de Antofagasta, se me vinieron a la mente algunas ideas que considero oportuno darlas a
conocer a nuestros colegas, a manera de sugerencias para una discusion que podria llevar a ponerlas en practica como
parte de acuerdos efectivos en el seno de nuestra Sociedad.

1. En primer lugar, quedo en evidencia una vez mas la escasa participacion de sus miembros en la Asamblea General
que se realiza, como ha sido tradicional hasta la fecha, en el marco de los Congresos de Arqueologia auspiciados por
nuestra institucién. No se trata sélo de analizar el por qué de 1a baja asistencia de sus miembros; mas bien me han
precupado desde algin tiempo los procedimientos de eleccion de la Directiva. Lo anterior no significa en absoluto una
critica a la gestion de las directivas electas en los Gltimos afios. Mis aprensiones se refieren mas bien al momento
presente de la Sociedad, la que se encuentra a las puertas de un estimulante crecimiento, con la incorporacion de
nuevos miembros a corto plazo, gracias a una atinada y oportuna gestion de los noveles profesionales egresados en los
altimos afos. Ello significara, a no dudarlo, una mayor participacién y nuevas y creativas propuestas en el campo
académico y profesional. Me recuerdo muy bien que tras el golpe militar, quienes formabamos parte por aquel
entonces de la Directiva, renunciamos para evitar que la presencia de algunos de nosotros, cuestionados por la
Dictadura, pudiera poner en peligro nuestra- Sociedad. Eramos pocos ain, pero con grandes dificultades --debo
reconocerlo— se habia considerado oportuno hasta ese momento, la participacién en la Directiva de miembros
elegidos no solo por ser santiaguinos, capaces y dispuestos. En los 17 afios de un régimen mas que autoritario, nuestra
Sociedad sobrevivié con la sana costumbre de elegir v reelegir comodamente a aquellos socios que se perfilaban con
mayor transparencia o "blancura" para la sensibilidad de las autoridades o del orden impuesto. Esta personal
percepcion no intenta en absoluto descalificar a aquellos directorios que cumplieron un encomiable mision, pero.en
todo caso la considero valida para hacer la siguiente proposicion: 1.1. La Sociedad, a través de su Presidenta, deberia
consultar a los socios, antes de la Asamblea General, acerca de quiénes desean presentarse coOmo candidatos a la
Directiva. De esta manera, todos sabriamos con anticipacion los nombres de los postulantes, incluidos los Directores
en ejercicio dispuestos a participar con derecho a la reeleccion. Es muy probable —se me argumentara-- que seran
pocas las respuestas, lo que no deberia preocupar mayormente si fueran a lo menos 5; y si no se recepciona ninguna,
estariamos ante un caso preocupante, digno de un anélisis en profundidad sobre las motivaciones de participar en este
tipo de organizacion. Este sistema, que no requiere a mi juicio realizar ningun cambio estatutario (bastaria un
reglamento interno), le daria a nuestra institucién y a sus representantes, no sélo mayor transparencia, sino que
ademas una participacién mas responsable y verdaderamente democratica. 2. Una segunda proposicion se refiere al
numero de Asambleas Generales, que de trianuales deberian ser --a mi juicio— anuales, con entrega de una Memoria
conteniendo las principales actividades a la Asamblea por parte de la Directiva y una Tabla con temas pendientes,
sujetos a decisién de la Asamblea. Se me argumentara que estas Asambleas podrian tener poca utilidad y escasa o
casi nula asistencia, pero si queremos ser realmente participativos y democraticos, deberiamos intentarlo, pues la
asistencia nos estaria dando la ténica del interés que realmente tienen los socios afiliados a nuestra Sociedad. El
viejo adagio: "Quien calla, otorga", es un arma de doble filo, pero efectiva si es bien utilizada. El derecho a participar
se sobrepone al prejuicio de afirmar que "tanta reunion no vale la pena”. 3. Una tercera proposicion se refiere a un
tema que puede ser mas complejo y que significa reconocer el derecho de representacion de las regiones. Como lo
sefialé mas arriba, se habia pensado antes de 1973 que era importante tener socios "de provincia" en la Directiva.
Hubo entonces presencia efectiva, no carente de dificultades, pues no era tan facil la movilidad v comunicacién como
lo es hoy en dia. Esta fue la razén por la cual se desestimé posteriormente, por poco operativa, esta sana
participacion. 3.1. Propongo concretamente que se insertc --sea en los estatutos o en una reglamentacion interna--
una proporcién de 2:5 para la representacion provinciana. Podria también aumentarse el numero de Directores a 7,
dando una proporcion de --a lo menos— 2:7. Se me argumentard que el tramite para reformar los estatutos es
engorroso, pero no imposible si las bases consideran atendible esta idea.

Recibe el saludo afectuoso de tu amigo, el cual hago extensivo a todos mis colegas de nuestra organizacion.

GONZALO AMPUERO BRITO
La Serena 12/x1/94
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eas. En comunto con los demas integranies del Direciorio vamos a

analizar las medidas que 1 sugieres v d evaluar la posibilidad de implementarlas. Con relacion al 2° parrafo del
punto 1 de tu carta, creo que hubo varios socios que integraron el Directorio de la SChd durante los aios de

Dictadura que no eran personas precisamente "blancas” para la autoridades del régimen mililur.

& RESPUESTA: Agradezco mucho lus id

=] Estimado colega: Mil gracias por la publicacion de la nota sobre Ultramarine Newslerter, aparecida en el N° 19
del Boletin. Aprovecho la oportunidad para felicitarlos por la calidad de este. que se ha convertido en una auténtica
revista nacional de nuestra disciplina. Con afectuosos saludos.

OMAR R. ORTIZ-TRONCOSO
Amsterdam 6/11/93

(=] Estimado colega: Acuso recibo de la Circular del 30 de octubre v del Boletin 19, que viene muy enjundioso y por
cierto merece también las correspondientes felicitaciones. extensivas al equipo editor. Conozco muy bien los desvelos
que significa un trabajo como ése. Por lo mismo, v en el deseo muy entusiasta de aportar a la continuidad v progreso
del Boletin, estrechamente ligado al desarrollo de la Sociedad, te ofrezco mi colaboracion abierta en aquello que te
parezca mas pertinente. En todo caso, me atrevo a sugerirte crear una seccion dedicada a conservaciéon/comunicacion
de patrimonio arqueologico, de la cual vo podria hacerme cargo. Habria que darle un par de vueltas a este tema para
acotarlo bien, en acuerdo con la linea editorial de la publicacion. También iran algunos recortes de coleccion para la
seccion HUMOR EN LA ARQUEOLOGIA v mas de algun "monito" irreverente de mi propia pluma... Recibe mis

afectuosos saludos con un gran abrazo.

BRANKO MARINOV M.
Antofagasta 4/iii/93

& Respuesta: Tu colaboracion serd muy bien recibida. Duranie los proximos meses discutiremos contigo lu seccion

que propones. Nos parece excelente t disposicion a hacerte cargo de ella. Quedamos a la espera de los recortes y de

los "monos" irreverentes.
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